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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ   СОСКОВСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«
	11
	»
	марта
	2014 г.
	№
	89


   с. Сосково

	Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» комбинированного вида с.Сосково Сосковского района Орловской области 


На основании Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 года №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район Орловской области, Администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» комбинированного вида с. Сосково Сосковского района Орловской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Заведующей муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Солнышко» комбинированного вида с. Сосково Сосковского района Орловской области (Садовниковой Г. В.) провести регистрацию Устава в соответствии с действующим законодательством.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Сосковского района от 13.12.2011 года № 375 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» комбинированного вида с. Сосково Сосковского района Орловской области» со дня регистрации Устава, утвержденного настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня  подписания и подлежит опубликованию в "Информационном Вестнике Сосковского района" и размещению на официальном сайте Администрации Сосковского района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по социальной сфере и экономике               Г. И. Черникову.
Глава Администрации района                                                              В. Н. Судариков
Приложение к постановлению

Администрации Сосковского района

от 11 марта  2014 года № 89
Устав

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» комбинированного вида с. Сосково Сосковского района Орловской области 

с. Сосково

2014 год                                                                              

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» комбинированного вида с.Сосково Сосковского района Орловской области (далее - Учреждение) создано на основании Постановления Главы Администрации Сосковского района от 15.05.2001г. № 61 «О переименовании муниципального дошкольного учреждения ясли-сад «Солнышко» с. Сосково», является правопреемником в порядке реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» комбинированного вида II категории  с. Сосково Сосковского района Орловской области.

Настоящая редакция Устава принята в целях  приведения учредительных документов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.2. Наименование Учреждения:

полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский   сад «Солнышко» комбинированного вида с. Сосково Сосковского района Орловской области;

сокращённое: МБДОУ детский сад «Солнышко» комбинированного вида.
1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес Учреждения: 303980, Орловская область, Сосковский район, с.Сосково, ул. Кооперативная, д. 5;

фактический адрес Учреждения:  303980, Орловская область, Сосковский район, с.Сосково, ул. Кооперативная, д. 5.

1.4. Учредителем Учреждения является МО Сосковский муниципальный район Орловской области. Функции учредителя выполняет Администрация Сосковского района Орловской области (далее Учредитель).   

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Сосковского муниципального района, а также его деятельности в качестве муниципального образовательного учреждения.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Сосковского муниципального района в форме субсидий в рамках выполнения муниципального задания и иных субсидий, а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.

Организационно - правовая форма: учреждение.  

Статус – муниципальное.

Тип учреждения -  бюджетное учреждение.

Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное учреждение.

 1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и подзаконными актами Орловской области, а также настоящим Уставом.

  1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества учреждения не отвечает по обязательствам бюджетного учреждения.

1.9. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.10. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.12. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии.
1.13. В Учреждении не допускается создание политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивают медицинские работники БУЗ ОО «Сосковская ЦРБ»  на основании договоров.  Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 
       1.15. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования.
       1.16. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными задачами образовательного процесса являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  в том числе в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования; 
2) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) осуществлять прием на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязанности, создавать условия и организацию дополнительного профессионального образования работников;

5) обеспечивать, организовывать  и совершенствовать методическое  обеспечение образовательного процесса;

6) разрабатывать и утверждать образовательную  программу и учебный  план;

7) осуществлять прием воспитанников;

8) использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, образовательные технологии, электронное обучение;

9) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание; 

10) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность; 

11) устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения,  порядок и размеры их премирования;

12) разрабатывать и принимать Устав Учреждения при участии  трудового коллектива учреждения  для внесения его на утверждение Учредителю;

13) разрабатывать и принимать Правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты; 

14) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и  лицензией на осуществление образовательной деятельности; 

15) создавать необходимые условия для работы подразделения организаций общественного питания (пищеблока) и учреждений здравоохранения (медицинского кабинета), контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

16) проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества  образования в Учреждении;

17) обеспечить создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;
2.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

качество реализуемых образовательных программ;

жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законам, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Федеральным законом  от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
          3.3. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной в  соответствии с требованиями к структуре  основной образовательной программы дошкольного образования, к условиям ее реализации  и результатам освоения. Программа направлена 
- на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

- создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 
          3.4. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий  Учреждения, содержание образовательных программ.

     3.6.   Количество детей в группах для детей младенческого и раннего возраста определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты не менее 2,5 кв. м  на одного ребенка, в дошкольных группах - не менее 2,0 кв. м  на одного ребенка, фактически находящегося в группе.

За счёт средств учредителя наполняемость групп может быть сокращена.
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.
            3.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) и оформляется приказом  по учреждению. Комплектование  дошкольного учреждения  детьми  производится круглый год.
           3.8. Приём в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нём осуществляется на основании заключения врача.
3.9. В Учреждение в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооружённых силах, дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев.
  3.10. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в Учреждении устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и предоставляются родителям (законным представителям) ребенка при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
            3.11. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией.
 3.12. Льгота в размере 50 % от  установленной платы за присмотр и уход за детьми (родительской платы) предоставляется родителям (законным представителям), имеющих трех и более  несовершеннолетних детей;
 3.13. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми устанавливаются с момента подачи родителями (законными представителями) детей документов, подтверждающих льготу.
 3.14. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям льгота предоставляется по одному из оснований  по их выбору.
         3.15. Тестирование детей при приёме их в Учреждение,  переводе в следующую возрастную группу не проводится.
           3.16. При приёме в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для всех сторон.

            3.17. При приеме детей Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных  представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществления образовательной деятельности, правилами внутреннего распорядка учреждения,  а также с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.18. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя. Длительность работы Учреждения – 12 часов.   Режим работы группы с 7-ми до 19-ти часов.

           3.19. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.20. В соответствии с уставными целями и задачами дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

      4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

      4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.  
      4.3. Отчисление ребенка  из Учреждения может производиться в следующих случаях:
     - по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

- по медицинским показателям; 

- за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (лицами, их   заменяющими) ребёнка расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Родителем своих обязательств;

    - решение совета педагогов об отчислении принимается в присутствии родителей воспитанников (лиц их заменяющих). Отсутствие на заседании совета педагогов родителей воспитанников (лиц их заменяющих) не лишает совет педагогов возможности рассмотреть вопрос об отчислении. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), принимается советом педагогов с предварительного согласия органа опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение совета педагогов об отчислении воспитанников оформляется приказом заведующей детским садом. Об отчислении заведующая детским садом в трёхдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. 

     4.4. Права воспитанников:

 Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством. Ребёнку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

 4.5. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

   - защищать права и интересы ребёнка;

   - принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

   - вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

   - присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями;

   - ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед учредителем, заведующим Учреждением;

   - заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

   - досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

   - на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении в порядке, установленном законодательством РФ и Орловской области.

  4.6. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

   - выполнять Устав Учреждения;

   - соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребёнка;

   - оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

   - вносить плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении в установленном размере.

 4.7. Педагог Учреждения имеет право:

- участвовать в работе Совета педагогов;

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;  

- участвовать в научно – экспериментальной работе; распространять свой 

педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителями, администрацией Учреждения.

4.8. Педагог Учреждения обязан:

- выполнять устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
 4.9.     К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и уставом Учреждения.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления. Формами самоуправления  Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

5.3 Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий и религиозных организаций не допускается.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  Учредителем.

5.5. Права заведующего:

1) Заведующий Учреждением действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю.

2) Заведующий Учреждением действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в Федеральном казначействе.

3) Заведующий самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав; самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.

4) Заведующий в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5) Взаимоотношения работников и заведующего Учреждением, возникающие на основе трудового договора, регулируются  трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Заведующий Учреждением не вправе:  

1) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской  деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

2) лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.7. Замещение вакантной должности заведующего Учреждением проводится на конкурсной основе.

5.8. Заведующий Учреждением подлежит обязательной аттестации.

5.9.  Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот согласно Трудовому кодексу РФ;

- принимает устав Учреждения, договор между Учреждением и родителями (лицами их заменяющими) ребёнка, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учреждения, годовые и квартальные финансовые отчёты;

- вносит изменения и дополнения в устав Учреждения.

 5.10. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения собирается не реже одного раза в год.

 5.11. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников Учреждения.

 5.12. Решение общего собрания  трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало две третьих присутствующих и является обязательным. 

 5.13. В состав общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса родители, совещательного голоса - представители Учредителя. 

 5.14. Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

 5.15. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов Учреждения. Совет педагогов состоит из заведующего детским садом, старшего воспитателя, председателя родительского комитета, воспитателей, руководителя по физической культуре, музыкального руководителя, учителя МБОУ «Сосковская средняя общеобразовательная школа» Сосковского района Орловской области, педагога дополнительного образования МБОУ ДОД «Дом детского творчества» Сосковского района Орловской области.

 5.16. Функции Совета педагогов Учреждения:

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

- принимает локальные акты Учреждения.
 5.17. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению.
5.18. Совет педагогов избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель Совета педагогов:

  - организует деятельность Совета педагогов Учреждения.

  - информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 7 дней;

  - регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

  - определяет повестку заседания Совета педагогов;

  - контролирует выполнение решений Совета педагогов;

  - отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем. 
5.19. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения с родителями. Родительский комитет -представительный орган родителей, общественности, он призван помогать Учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями   требований  в  области воспитания и освоения детьми образовательных программ:

- в организации педагогической пропаганды среди родителей воспитанников Учреждения и населения;

- в организации общих родительских собраний и конференций по обмену опытом семейного воспитания; 
- в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

- в организации охраны жизни и здоровья детей;

- в укреплении хозяйственной и материальной базы Учреждения с учетом принципа добровольности;

- организует участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, благоустройстве   и   озеленении участка Учреждения; 

- в изготовлении пособий; 
- планирует свою работу в соответствии с планом воспитательно - образовательной работы Учреждения и учетом местных условий.

5.20. К полномочиям Учредителя относятся: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях;

 2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях;
         3) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
          5) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений  и дополнений;
6) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

7) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

10) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

11) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами.
Отдел образования Администрации Сосковского района Орловской области является главным распорядителем средств бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

5.21. К компетенции Отдела образования Администрации Сосковского района Орловской области относится: 

1) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

2) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
5) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление муниципальных образовательных учреждений за конкретными территориями муниципального района.
VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

2) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

3) осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения и развитие объектов социальной сферы;

4) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.4. Учреждение обязано:

1) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер заработной платы, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

2) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

4) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

5) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

6) нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением муниципального имущества.

7) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

6.5. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке.

6.6. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и в пределах своей компетенции.

6.7. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
6.8. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

- перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;   
- командировочные и иные компенсационные выплаты работникам и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам;

- оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов без заключения муниципальных контрактов в порядке, предусмотренном законодательством.

- Расходование бюджетных средств Учреждением на иные цели не допускается.

       6.9. Контроль за эффективностью использования и сохранностью  имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется Отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Сосковского района.                                                                    

VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД

7.1. В своей деятельности, приносящей доход, Учреждение попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.2. Плоды, продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

7.3. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано,  имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.5. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

Порядок предоставления платных образовательных услуг предусматривается договорами, заключенными Учреждением с юридическими и физическими лицами.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются только по заявлению. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются договором оказания услуг. 

7.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и требований, финансируемых за счет средств бюджета Орловской области.

7.7. Учредитель приостанавливает деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
7.8. Возобновление деятельности Учреждения, приносящей доход, осуществляется при устранении выявленных нарушений и приведении деятельности Учреждения в соответствие с предметом и целями, предусмотренными настоящим Уставом.
VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

       8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Сосковского района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Полномочия собственника в отношении закрепленного за учреждением муниципального имущества осуществляет Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Сосковского района.                                                                    

Земельный участок, закрепленный за Учреждением, находится в его постоянном бессрочном пользовании в соответствии с действующим законодательством.
        8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Сосковского района, согласно утвержденным лимитам бюджетных обязательств;

2) внебюджетные средства - средства родителей (законных представителей);

3) имущество, переданное Учреждению его собственником;

4) добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан;

5) иные источники, не противоречащие законодательству.

8.3.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

Учреждение обязано:

1) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

8.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  Учредителем и иными органами  государственной власти в установленном порядке.

9.2. Учреждение   ведет   бюджетный   учет,   бухгалтерский   учет   и статистическую отчетность в порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности  органам государственной статистики и налоговым  органам,  Учредителю  и  иным лицам в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации   и настоящим Уставом.

9.4. Размеры и структура доходов Учреждения,  а   также   сведения   о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников,  об оплате  их  труда,  об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.5. Учреждение обязано ежегодно размещать  в   сети   Интернет    или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

9.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность на официальном сайте в сети «Интернет» следующих документов:

1) информации:
- о дате создания образовательного учреждения, об учредителе, учредителях образовательного учреждения, о месте нахождения образовательного учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления образовательного учреждения;

- о реализуемых образовательных программах, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

- о численности обучающихся (воспитанников) по реализуемым образовательным программам за счет ассигнований местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц

- о языках образования;

- о федеральных государственных образовательных стандартах;

- о руководителе образовательного учреждения, его заместителях;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных групповых комнат, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся (воспитанников), о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся (воспитанников));

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

- устава образовательного учреждения;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательного учреждения;

- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

- отчета о результатах самообследования;
- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.6 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

          10.1. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.
           10.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (воспитанников) и работников образовательного учреждения, учитывается мнение родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

            10.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) или работников образовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательным учреждением.
  
10.4. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

-  соглашения;

-  протоколы;

-  распоряжения;

-  приказы;

-  решения;

-  инструкции;

-  расписания;

-  графики;

-  правила;

-  планы;

-  распорядок;

-  договоры;

-  положения;

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10.5. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.4 настоящего Устава, они подлежат включению в качестве изменений к настоящему Уставу.
XI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению: 

  а) Учредителя, если это не влечёт нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение;

б) Суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.2. При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.5. Ликвидационная комиссия утверждается распоряжением Администрации Сосковского района Орловской области и осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Орловской области. 

11.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Сосковского района Орловской области.

11.7. При ликвидации Учреждения документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.9. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

11.10. Изменение типа Учреждения не является  его  реорганизацией.  При изменении типа Учреждения  в  его  учредительные  документы   вносятся соответствующие изменения.

11.11. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном  Администрацией Сосковского района Орловской области.  
XII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
12.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

12.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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